
	Ihre	Organisation	

Zur Unterstützung unseres HR-Teams suchen wir ab sofort eine/n 
 

 

HR Manager Germany(m/w/d) 

Topcon Electronics GmbH & Co. KG 

Personalabteilung                                     

Industriestraße 7                                                   

65366 Geisenheim - Germany                  

Telefon: +49 (0) 6722 4026 288    

Telefax: +49 (0) 6722 4026 850 

www.topcon-electronics.com              

Email: opus-career@topcon.com 

 

 

Topcon Electronics ist weltweiter 

Mark/ührer in der Entwicklung und 

Fer2gung von Kabinendisplays für Off

-Road-Maschinen. Mit Topcon Elec-

tronics verbunden ist das weltweit 

erste elektronische Bedienkonzept in 

der Landwirtscha;, das wir 1998 

entwickelten. Seitdem op2mieren wir 

unser erfolgreiches Kernprodukt und 

sind inzwischen für unsere innova2-

ven Technologien weltweit bekannt.  

 

 

An unserem Firmensitz in Geisenheim 

im Rheingau (Nähe Wiesbaden/Frank-

furt) entwickeln, produzieren und ver

-treiben wir mit aktuell 150 Mitarbei-

tern unsere Bediengeräte. Der Name 

Topcon Electronics steht dabei für 

höchste Qualitätsstandards und kun-

denorien2erte Produk/unk2onalität. 

 

Seit Ende 2014 ist Topcon Electronics  

Teil der Topcon Posi2oning Group - 

weltweit führender Hersteller für u.a. 

Systemlösungen zur exakten Posi2ons

-bes2mmung für das Vermessungs-

wesen, Bauplanung und -Ausführung, 

Landwirtscha;, Gebäudedatenmodel-

lierung und mobile Maschinen.  
 

 

DIE	ZUKUNFT	IST	JETZT	

Werden Sie ein Teil von uns!              

Wir suchen Mitarbeiter, die unsere 

Begeisterung und unser Engagement  

teilen und mit uns weiter wachsen 

möchten. Als Teil eines globalen Kon-

zerns können wir unseren Mitarbei-

tern immer wieder neue Chancen 

sowie berufliche und persönliche  

Entwicklungsmöglichkeiten bieten.  

Sie fungieren als HR-Manager für den HR-Support in Deutschland (± 180 FTE) an den Standorten 

Geisenheim (Einsatzort), Hamburg und Jaderberg. Dabei arbeiten Sie eng mit den lokalen Teams und 

den globalen HR-Kollegen an geeigneten HR-Strategien um unsere Standorte kontinuierlich zu verbes-

sern. 
 

Ihre Aufgaben: 

• Sie sind für die gesamte strategische und operative Personalarbeit verantwortlich. 

• Sie beraten und betreuen die Geschäftsleitung, die Führungskräfte und Mitarbeiter in allen arbeits-

rechtlichen- und personalrelevanten Fragestellungen. 

• Sie gestalten und standardisieren alle HR-Aktivitäten und -Prozesse für die lokalen Standorte. 

• Sie fungieren als Schnittstelle innerhalb einer internationalen Matrixorganisation und wirken aktiv 

an der Entwicklung und Optimierung von HR-Richtlinien und -Prozessen mit. Die Umsetzung unter 
Berücksichtigung der geltenden nationalen Gesetze und Vorschriften liegt ebenfalls in Ihrer Hand. 

• Als HR-Manager sind Sie Teil des HR-Europe Teams und leiten ein HR-Team in Deutschland. 
 

Ihr Profil: 

• Sie haben Ihr Hochschulstudium mit Schwerpunkt Personal erfolgreich abgeschlossen oder verfü-

gen über eine vergleichbare Qualifikation. Ergänzend bringen Sie mind. 3 Jahre Berufserfahrung 
als HR Manager in Leitungsfunktion mit. 

• Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit intern. HR-Teams im Rahmen einer Matrix-
Organisation sowie in der Umsetzung globaler Projekte in lokale Einheiten. 

• Sie verfügen über fundierte Kenntnisse im Bereich Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. 

• Sie sind sicher im Umgang mit einem HR-System (vorzugsweise Workday). 

• Ihr Profil wird durch Ihre überzeugende, souveräne Persönlichkeit verbunden mit Kommunikations-

stärke sowie Problemlösungskompetenz und unternehmerischer Denkweise abgerundet. 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englisch-Kenntnisse (Wort und Schrift) setzen wir voraus. 

• Reisebereitschaft innerhalb Europas (bei Bedarf). 
 

Wir bieten Ihnen: 

• Abwechslungsreiches und spannendes Arbeitsumfeld in einem internationalen Team 

• Attraktives Vergütungssystem mit Bonus 

• Firmen-PKW, Firmenhandy und -Laptop 

• Vertrauensarbeitszeit, 30 Tage Urlaub  

• Gesundheitsmanagement  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung via Email als PDF an:  opus-career@topcon.com.                                   

Bitte geben Sie auch Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellungen an. 

Bei Rückfragen steht die Personalabteilung gerne telefonisch (06722/4026288) und per Email 

(mailto:opus-career@topcon.com) zu Ihrer Verfügung. 


